Zalgcznik do Uchwaty 2/2024
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 23
im. ,,Jasia i Matgosi” z dnia 11 kwietnia 2024r.

STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 23
IM. ,, JASIA I MALGOSI”

W CZESTOCHOWIE



Rozdzial 1
Nazwa i typ przedszkola

§1

1. Miejskie Przedszkole nr 23 im. Jasia i Malgosi w Czgstochowie jest przedszkolem
publicznym.

2. Przedszkole miesci si¢ w Czestochowie, ulica Szymanowskiego 3a

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa z siedzibg
w Urzedzie Miasta Czestochowy.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole nr 23
im. ,,Jasia i Malgosi”
ul. Szymanowskiego 3a
w Czestochowie
tel. 34/ 324 57 08

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka przez:
a) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania - uczenie sig;
2) osigganie dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie ksztatcenia.

§3

1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkow, ktore
sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow, ktore umozliwiaja dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej
I rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom ciaglo$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wzmacnianie u dzieci poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



6) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng,

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalaja dziecku pozna¢ wartosci i normy spoleczne,
ktérych zrodiem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia si¢
I osiggnigcia dojrzatosci szkolnej,

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych
panstw;

14) organizowanie zaje¢, ktére umozliwiaja dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznosci od
potrzeb)

§4

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu jest :
1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
3) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem;
2) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porady i konsultacje;



6. Godzina zaj¢¢ wymienionych w §4 ust. 5 pkt 1-2 trwa 45 minut.

7. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
Z zachowaniem ustalonego dla dziecka facznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

8. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

9. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka
okreslong w ust. 9 wspotpracuje przede wszystkim z:

1) organem prowadzacym;

2) ze specjalistami w przedszkolu i z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem;

3) rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy

11. Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§5

1. Przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dzieci niepelnosprawnych
W oddziatach ogdlnodostepnych przedszkola.

2. Opicka przedszkola nad dzieCmi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka.

3. Warunki opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczaja zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i1 jego
niepetnosprawnosci.

3. Dyrektor przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom i pracownikom
niebedacych nauczycielami, do ktorego oddzialu uczeszcza dziecko niepetnosprawne
natychmiast po zlozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
tego dziecka.

4. W przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po ztozenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ réwniez wszystkie inne dziatania przedszkola
zwigzane z nastgpstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 4.



6. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢ lub
zminimalizowad te zagrozenia.

7. Analiza, o ktérej mowa w ust. 4 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor przedszkola;

2) pedagog, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu;

3) wychowawca oddziatu.

8. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola i okreslenie przydziatu czynnosci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem niepelnosprawnym, od
momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu w przedszkolu na zajeciach,

w czasie swobodnych zabaw, podczas przemieszczania si¢ miedzy wszystkimi
pomieszczeniami, W czasie spacerOw, imprez i wycieczek organizowanych przez przedszkole.

9. W zaleznos$ci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczyciela i wparcie pracownika niebedacego nauczycielem tylko dla tego dziecka.

10. Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

1) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktore zostaly
wypracowane przez zespot, o ktorym mowa w ust. 7 1 z przydzialem czynno$ci
wskazanym nauczycielom i pracownikom niebgdacych nauczycielem, ktore dotycza
szczegblnej opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym;

2) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu,
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczenie dziecka o:

a) zachowaniach, ktore maja minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzglgdu na niepelnosprawnosc¢,
b) czeste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia
wynikajace z jego funkcjonowania w  przedszkolu, ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;

3) dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszcza niepetnosprawne dziecko o tym fakcie —

zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.

11. Poinformowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania
dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka niepetnosprawnego, jesli
pojawig si¢ takie okolicznosci w przedszkolu

12. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 10 pkt 1 1 w ust. 11 odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola

13. Za wykonane dzialan wymienionych w ust. 10 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca oddziatu

14. Do czasu przekazania dziatah nauczycielom, wypracowanych przez zespdt, o ktorym
mowa w ust. 7, wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym



15. Przekazanie rodzicom dziecka niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktorym mowa
w ust. 7, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
wykonuje nauczyciel grupy, do ktorej uczeszcza dziecko niepelnosprawne.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeodw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

a) udzial w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe),

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

a) W czasie prowadzonej nauki religii dzieci nie uczgszczajace na zajecia maja
zapewniong opieke nauczyciela, sa wigczone do innej grupy.

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola,

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina,

9) organizowanie w przedszkolu nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego na pisemny wniosek rodzicéw dziecka — jesli jest
taka potrzeba.

§7
1. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

1) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w oddziale, do ktorego
dziecko uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujacemu.

2) Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobi$cie komunikuje
nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola

3) Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem
przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji przedszkolnej.

4) Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami
innych choréb.

5) Wychowawca grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka
z przedszkola Iub wczesniej telefonicznie.

6) Dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
1 napojow.

7) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola warto$§ciowych przedmiotow.

8) Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do



warunkéw atmosferycznych i1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu.

9) Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

10) Zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placoOwki, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie placowki, oraz zawiadomienie
pracownika obstugi o fakcie przebywania oso6b postronnych.

11) Niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
dzieci.

12) Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy, reguluje dokument ,Standardy Ochrony
Matoletnich w Miejskim Przedszkolu Nr 23 im. ,,Jasia i Malgosi”

§8

1. Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole w szczegdlnosci poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez
dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach w rozwoju ich dziecka;

3) obserwacje¢ dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka, w celu:

a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej
interwencji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole;

4) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

5) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;

6) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno— pedagogicznej dla dziecka w biezacej
pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w postaci
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej — dla wszystkich dzieci, w ciggu catego
roku szkolnego;

7) wspolprace ze specjalistami $wiadczgcymi pomocC psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu i w poradni psychologiczno— pedagogicznej przez caty rok szkolny;

8) stosowanie réznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb
i potrzeb grupy przedszkolnej — przez caty czas w zaleznosci od potrzeb dzieci i potrzeb
grupy;

9) wspolprace z réznymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

10) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspotpracg 1 analiz¢ efektow zespotowych
dzialan nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminujg zagrozenia
I wzmacniajg wlasciwe zachowania;



12) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

13) organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych i zajec¢ specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwo$ci modyfikacji
IPET;

14) przestrzeganie wszystkich dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

15) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
i w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

16) wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, do
podjecia dziatan w przedszkolu, ktore sa sposobem ich wykorzystania do doskonalenia
pracy przedszkola;

17) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zatozenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§10

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, wyltoniony w drodze
konkursu, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor zarzadza przedszkolem na mocy i w granicach ustalonego przez organ
prowadzacy pelnomocnictwa.

3. Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem pracownikom wilasciwych warunkow
pracy, a takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

9) wydaje zgodg na realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicoéw;



10) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

11) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

12) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej;

13) odpowiada za zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli zarzadczej.

15) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi,
16) wspoltdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

§11
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z planem nadzoru.



10. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, z inicjatywy dyrektora placowki albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

11.W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscia glosoéw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placowki.

14. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej Jesll jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczne;j.

§12

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, a ktéry okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych
c¢) kompetencje rady rodzicow

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspolpracuje z radg rodzicoOw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada Rodzicow ma prawo do wystgpowania z opiniami 1 wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola do dyrektora placowki, organu prowadzacego i sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad przedszkolem,

7. Rada Rodzicow w szczegolnosci:
1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) opiniuje przedszkolny zestaw programow;
3) moze wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o ocen¢ dorobku
zawodowego;
3) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.



8. Przedstawiciele rady rodzicoOw uczestnicza w pracach komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placéwki

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

10. Zasady wydatkowania o ktorych mowa powyzej okresla regulamin rady rodzicow,
11. Rada Rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 oséb,
12. Zebrania rady sg protokotowane,

13.W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
placowki,

14. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z gtosem doradczym.

§13

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

2. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspotpracy, przekazywania na biezgco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

3. Zarzadzenia wladz zwierzchnich, przepisy prawne, zmiany w prawie oswiatowym dyrektor
przekazuje na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4. Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest
zapoznac¢ si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wlasnym podpisem;

5. Przeptyw informacji pomigdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczeg6dlnych oddziatow oraz poprzez wywieszanie informacji na
tablicach ogtoszen;

6. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organdéw przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.

7. W szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organéw przedszkola, zgloszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek dyrektora
przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow
(po trzech przedstawicieli),

8.Wspolne spotkania przedstawicieli organow przedszkola w miar¢ biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola.

§14
1.Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;



2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespodt ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktéry sktada
si¢ z trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola petni
role przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotlania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu,

5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego,
W zaleznos$ci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organow
zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§15
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

3.Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii, zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

6. Przedszkole jest wielodziatowe, w przedszkolu funkcjonuja 4 oddziaty.

7. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

8. Szczegbdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola na
podstawie odrebnych przepisow.

9. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5- godzinnego czasu pracy oddziatu

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu



12. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

13. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

14. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

15.Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne z dzieémi posiadajagcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

17. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

18. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

19.Przedszkole na zyczenie rodzicow moze prowadzi¢ nauke religii. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

20.Warunki i1 spos6b wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w §15 ust.18
okreslaja odrebne przepisy.

21.Dzieci korzystaja z oferty zaje¢ dodatkowych, finansowanych przez organ prowadzacy
zgodnie z odrebnymi przepisami. O organizacji 1 rodzaju zaje¢ decyduje dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicow.

22.Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich

23. Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

24. Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslajg odrebne przepisy.

25. Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym gminy.

26. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;



4) positkow.

§16

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaj¢é
poza przedszkolem:

1) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostajg pod ciagla i stalg opicka nauczycieli przy
wsparciu pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2) opieke¢ nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
ktérzy prowadza te zajgcia.

3) nauczyciele sprawujg opicke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ kierowanych i niekierowanych.

4) w czasie przygotowywania si¢ dziecka do uczestnictwa z zajeciach prowadzonych
Z nauczycielem, po przybyciu do przedszkola, dziecko przebywa pod opiekg rodzicow
lub osoby, ktéra przyprowadzita dziecko do przedszkola za zgoda rodzicoéw wyrazong
na pismie.

5) opieka rodzicow lub 0soby upowaznionej do przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
jest zwigzana z przebywaniem z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania dziecka 1
zamianie butow na obuwie zamienne.

6) opieka nad dzieckiem rodzicow badz osoby upowaznionej do odbioru dziecka
z przedszkola jest zwigzana z przygotowaniem si¢ dziecka do wyjscia z przedszkola po
zakonczeniu zaje¢ w przedszkolu w danym dniu.

7) Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wparcia nauczycielom
i rodzicom w zakresie sprawowanej opieki nad dzieémi w przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace
nieprawidlowosci w tym zakresie.

8) Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbg opiekunow
oraz sposoOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng
niepelnosprawnos$¢ dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek,

c) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda si¢ odbywac.

9) Udziat dzieci w wycieczkach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na $wiezym powietrzu
odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody
rodzicoéw dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

10) Wycieczke przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o
celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

11) Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢
i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola. Wzor karty wycieczki jest stosowany zgodnie z
odrebnymi przepisami.

12) Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zostat okreslony w § 5
statutu przedszkola.

13) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski
kazdego nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.

14) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§17



1. W przedszkolu obowiazuja zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
( prawnych opiekundw), badz inne osoby upowaznione przez rodzica.

2) w szczegblnych przypadkach, rodzic moze upowazni¢ osobg¢ niepelnoletnig, jezeli
uwaza, ze osoba ta zapewni pelne bezpieczenstwo odbieranemu dziecku.

3) osoba, o ktorej mowa w §17 ust.1 pkt.2 musi osiagna¢ wiek co najmniej 10 lat zgodnie
z odrgbnymi przepisami

4) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, numer
telefonu (jesli osoba upowazniona go posiada) podpis osoby upowaznionej i podpis
upowazniajacego;

5) upowaznienie rodzicow moze byé w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione nauczycielowi;

6) rodzice ( prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowaznione przez nich osoby;

7) nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe upowazniong do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego lub innego
dokumentu tozsamosci;

8) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamos$ci osoby, o ktorej mowa w §17
ust.1 pkt.lnauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola
i zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicow dokonuje dyrektor
przedszkola lub nauczyciel);

9) w przypadku gdy upowazniona przez rodzicow osoba nie zglosi si¢ po dziecko lub
W opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow dziecka i czeka
w przedszkolu na ich przybycie;

10) jesli do godziny 18.00 w danym dniu po odbior dziecka z przedszkola nie zgltoszg si¢
rodzice lub rodzic lub wskazane przez rodzicow osoby, o ktérych mowa w §17 ust.1
pkt.1 nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola i na Policje;

11) nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji i jej rozstrzygnigcie;
12)zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe;

§18

1. Przedszkole organizuje kontakty z rodzicami poprzez:

1) kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
C) rozmowy W czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”;
d) konsultacje z rodzicami w wyznaczonych dniach i godzinach dostepnosci

nauczycieli

2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;

3) zajecia otwarte;

4) zebrania ogdlne;

5) zebrania w oddziale;

6) uroczystosci przedszkolne;



7) wycieczki i imprezy przedszkolne;

8) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

9) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym

10) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowo przyjetych do przedszkola.

2. Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami:
1) zebrania 2 razy w roku szkolnym,
2) konsultacje podczas wyznaczonych dni i godzin dostepnosci nauczyciela zgodnie z art.
42 ust. 2f karty Nauczyciela

§19

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2.Przedszkole jest czynne od godz.6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie 5 godzin dziennie, od godziny 8.00
do godziny 13.00 .

4. Czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny.

5. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
dzie¢mi, zagrazajace ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3

6. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, dziecko ma prawo
do edukacji przedszkolnej na =zasadach okreSlonych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia 1 Glownego Inspektora
Sanitarnego.

1) w przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ realizacja zadan grupy lub przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc¢;

2) nauczyciele do pracy zdalnej 1 kontaktow z rodzicami wykorzystuja platforme
edukacyjng Microsoft Teams lub inng, bezpieczng i dostepng dla dzieci, a takze strong
internetowg przedszkola i poczte elektroniczna,;

3) przekazywane tresci programowe muszg by¢ zrdéznicowane, dostosowane do
mozliwosci rozwojowych dzieci;

4) nauczyciele realizujgc podstawe programowsa uwzgledniajg ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec;

5) nauczyciel realizujacy zajecia logopedyczne, religii, j. angielskiego realizuje zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;



6) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami odbywa si¢ w drodze konsultacji on-line
| przekazywania materiatow w formie elektronicznej;

§ 20

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach nie objgtych podstawa
programowag ustala si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikéw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych po uprzednim zgloszeniu.

4. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za zywienie pobierane sg z gory do dnia 14
kazdego miesigca przelewem na podane konto bankowe.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegolnosci:

1) kierowaé si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

3) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) podejmowac dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia oraz
wzmacniaja wlasciwe zachowania dzieci;

5) planowa¢ prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego;

6) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu 1 dokumentowac tg
obserwacjg;

7) stosowa¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci 1 grupy wiekowej;

8) prowadzi¢ analize¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktory
dziecko rozpoczyna nauk¢ w szkole;

9) przygotowac informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]
na podstawie dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo



moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;
10) wspotpracowac z rodzicami dzieci 1 rozpoznawac ich srodowisko rodzinne;

11) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu przedszkola, w zebraniach rady pedagogicznej
I W pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora przedszkola;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

13) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

14) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

15) podejmowaé dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

16) wspélpracowaé z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w  zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

17) nie ujawnia¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki;

18) punktualnie przychodzi¢ do pracy i zaznacza¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ przedszkola;

19) dba¢ o wlasny rozwdj zawodowy- systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

20) czynnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia
I uchwaty;

§22

1. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢é
organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow itp.
Przestrzeganie zapisow odpowiednich procedur;

2) nauczyciel we wspoélpracy z pracownikami niebgdacymi nauczycielami przestrzega
wydawania dzieci z przedszkola rodzicom lub upowaznionym przez rodzicéw osobom;

3) nauczyciel we wspotpracy z pracownikami niebedgcymi nauczycielami, przestrzega aby
rodzice lub upowaznione przez nich osoby, rozbieraty dziecko w szatni i wprowadzali
je do sali, w ktorej dzieci przebywaja pod opieka nauczyciela;

4) dzieci pozostaja pod ciaggtym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu niebgdacego
nauczycielami;

6) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicoOw lub upowazniong przez nich osobg;



7) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy bez opieki osoby
dorostej;

8) w razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia
dziecka do toalety, zmiany bielizny dziecka, nauczyciel powierza opieke dziecka
woznej oddziatowej lub innemu nauczycielowi;

9) dziecko przez caly czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opicka nauczyciela lub
upowaznionego pracownika przedszkola, ktorzy majg obowigzek zwraca¢ uwage, aby
dziecko:

a) nie wyszlo samowolnie z sali,
b) nie wyszto samowolnie w z budynku przedszkola.

10) przed rozpoczeciem zaj¢é nauczyciel sprawdza sale zajeé, sprzgt, pomoce i zabawki —

niedopuszczalne jest prowadzenie zajg¢ z dziecmi w pomieszczeniu, jesli
pomieszczenie stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

11) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawg lub ja inspiruje, w czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo

dzieci;

12) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

13) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg si¢
parami i w taki sposob si¢ poruszaja, mtodsze dzieci ustawiaja si¢ w ,,pociag”;

14) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o dotychczasowym przebiegu zaje¢ z dzieé¢mi;

15) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze

zmieniajacego nauczyciela;

16) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie zaobserwowane
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i dla
innych dzieci;

17) nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,
wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka
z przedszkola lub wczesniej telefonicznie;

18) nauczyciel jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

19) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
dzieci

§23

1. Do zakresu zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunoéw) do
znajomo$ci zadan wynikajagcych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;



2) przekazanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
do 31 kwietnia danego roku szkolnego;

3) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) wlaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§24

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢:

1) nauczyciel prowadzi zajgcia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, ktory zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

2) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujac tworcze, nowoczesne
metody pracy, zajecia dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

3)nauczyciel planuje realizacje¢ tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego;
4) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacj¢ tresci na okres 1 miesigca i zawiera m.in.:

a) zakres tresci i termin ich realizacji,
b) cele i zadania,
) proponowane metody pracy,
d) odwotanie si¢ do podstawy programowej,
5) nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, ktorego

dotyczy plan;

6) plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w kazdym czasie
wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola;

7) nauczyciel dba o warsztat pracy oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

8) dokumentuje prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza w/g odrebnych przepisow

§25

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji

1) nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka w przedszkolu, ktére realizuje
wychowania przedszkolne w danym oddziale przedszkola;

2) nauczyciel prowadzi dokumentacje obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka;

3) przyjeta w przedszkolu dokumentacja obserwacji to Indywidualna Karta Obserwacji
Dziecka, ktora zawiera:

a) wskazniki- mozliwosci i potrzeby dziecka we wszystkich obszarach jego rozwoju,

b) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,



c) skale nabywania umiejg¢tnosci i wiedzy.
4) nauczyciel wypelnia indywidualng kart¢ obserwacji dziecka 3 X w roku szkolnym:
a) do konca miesigcy: pazdziernika, stycznia, maja;

5) dla dzieci, ktore realizujg roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne nauczyciel
wypeknia indywidualng kartg obserwacji dziecka 3 x w roku szkolnym:

a) do konca miesiecy: pazdziernika, stycznia, maja;

6) dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacj¢ o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej 1 przekazuje rodzicom dziecka do konca
kwietnia biezgcego roku szkolnego;

7) dokumentacja obserwacji dziecka, ktorg prowadzi nauczyciel stuzy do okreSlania
poziomu rozwoju dziecka, ukierunkowania pracy z dzieckiem, wyrOwnania szans
edukacyjnych, analizy i oceny gotowosci do podjecia nauki w szkole;

8) obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

9) dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola
w kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora
przedszkola.

§26
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng:
1) Nauczyciel zasigga pomocy specjalistow celem podejmowania optymalnych dziatan
przy:
a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

b) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej kazdego dziecka;

C) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
i podjecie sposobu wczesnej interwencji;
d) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy
z tym dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
e) zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) wspotpraca z logopeda swiadczacym pomoc w przedszkolu, do ktérego zadan nalezy
W szczeg6lnosci:
a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
b) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
C) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi,



d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

€) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;;

f) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

g) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

h) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy;

1) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

J) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

K) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Wspolpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym, nauczycielem wspomagajacym

2. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczacej pomoc na terenie placowki.

3. W przypadku rodzicéow dzieci, z ktorymi wspodtpraca jest utrudniona, a wzgledem ich
dziecku podejmowane dzialania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie przynosza efektu, przedszkole moze napisac
wniosek do sagdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

§27
1. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog specjalny, psycholog i logopeda.

1) Do zadan i obowigzkéw pedagoga specjalnego i1 psychologa nalezy wspotpraca
Z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu placowki oraz w zakresie
dostgpnosci, osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu
placowki;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem pomocy psychologiczno—pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli, specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, 35

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom oraz
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych

2. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy.
1) Do zadan i obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a) wspdlnie z nauczycielami i specjalistami podejmowanie zintegrowanych dzialan
ukierunkowanych na poprawe¢ funkcjonowania dziecka oraz wzmocnienie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka,

) uczestniczenia, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow

d) wudzielania pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzieckiem.

e) uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia
Z wymagajacym wsparcia dzieckiem, przygotowywanie indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego (IPET) dla podopiecznego i wprowadzania w nim na biezaco
zmian,

f) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢¢ socjoterapeutycznych;

g) informowanie nauczycieli 1 rodzicow o rozwoju dziecka, wspieranie rodzicow
poprzez przekazanie im cennych uwag i instruktazu odno$nie pracy w domu.

3. W przedszkolu zajecia z religii prowadzi nauczyciel katecheta.

§28

1. Zakres zadan pracownikow niebedacych nauczycielami przedszkola
1) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi;



2) Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci;

3) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci,
przestrzegania przepisow BHP i p. poz., a takze:

a) wspieranie nauczyciela w pracy opiekunczej i wychowawczej, pomoc w czynnos$ciach
samoobstugowych,
b) sprawowanie opieki w czasie wycieczek i spacerow, pomoc w przygotowaniu pomocy
do zajec¢,
¢) dozorowanie dzieci w sytuacjach wymagajacych dodatkowej pomocy i kontroli 0soby
drugiej.
d) zwracanie uwagi na osoby postronne wchodzace do przedszkola, uzyskanie informacji

0 celu ich pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora placowki lub
skierowanie tej osoby do dyrektora.

e) niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci,

) wspotodpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

g) wspolodpowiedzialno$¢ za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen, ich
zabezpieczenie oraz prawidtowe uzytkowanie sprzgtu,

h) przestrzeganie zapisoOw kontroli zarzadczej stosownie do zajmowanego stanowiska.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne
dokumenty zalaczone do akt osobowych pracownikdw.

3. Stosunek pracy pracownikoéw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6

Dzieci i rodzice w przedszkolu

§29
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalnosci 1 poszanowania godnosci osobistej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesOw;

10 pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci
dla niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;

13) wyrazania wlasnych opinii 1 uczug;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.



2. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegolnoSci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspolzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do réwiesnikow i dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzeczno$ciowych;

6) szanowanie godno$¢ drugiego czlowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do §wiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0s6b dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom;

11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkdéw;

14) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

§30

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planéw pracy
w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli, psychologa, pedagoga specjalnego
I logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomosci aktow prawnych regulujacych prace przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swojego przedstawiciela w Radzie
Rodzicow.

2. Rodzice maja obowiagzek:

1) przestrzegania niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow), osoby upowaznione przez rodzicOw zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola;

5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych

8) dbania o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematycznego zapoznawania si¢ z treScig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen;

10) interesowania sig¢ sukcesami i porazkami dziecka;



11) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

§31

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci jezeli:
1) rodzice nie wywiazujg si¢ przez okres 2 miesigcy z umowy cywilnoprawnej, ktora

zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami dziecka w danym roku szkolnym, w sprawie
zakresu odplatnych §wiadczen, ktore rodzice majg obowigzek realizowac;

2) Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy dziecka, dyrektor

przedszkola wzywa rodzicow na pisSmie do uregulowania $§wiadczen wynikajacych
Z umowy, z pouczeniem o mozliwosci skreslenia dziecka listy;

3) Decyzja, ktorg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyz;ji.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie elektroniczne;j
i na podstawie okreslonych kryteriow i ilo$ci uzyskanych punktéw przyjmowane sg dzieci
do przedszkola.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Kryteria ustawowe oraz liczbe punkéw oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie w/w
kryteriow okresla Ustawa Prawo O$wiatowe.

Kryteria lokalne, liczb¢ punkéw oraz dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spetniania
w/w kryteriow okresla uchwata Rady Miasta Czgstochowy.

Tryb zasad, terminy naboru zamieszczane s3 na stronie internetowe]j przedszkola
w okreslonym czasie poprzedzajacym rozpoczgcie okresu rekrutacji.

Rodzic bioracy udziat w rekrutacji elektronicznej zobowiagzany jest do:

a) zalogowania si¢ na stronie naborowej
b) wypelnienia wniosku w sposéob elektroniczny

C) dostarczenia wydrukowanego wniosku wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie
kryteriow ustawowych i lokalnych, podpisanego przez obojga rodzicow/ prawnych opiekunow
dziecka do placowki pierwszego wyboru.

Dyrektor powoluje zarzadzeniem komisje rekrutacyjna, ktora wykonuje czynnosci zapisane
§10.1 rozporzadzenia MEN w sprawie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli.

Rodzic zobowiazany jest wypetni¢ wszystkie czynnosci okreslone w postepowaniu
rekrutacyjnym podane do wiadomosci na stronie naborowe;.

Po zakonczeniu naboru elektronicznego w ciggu roku szkolnego, dzieci do przedszkola
przyjmowane sa pod warunkiem posiadania wolnych miejsc, na podstawie wypelnionego
papierowego wniosku. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§32

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 33

Zmiany W niniejszym statucie nanoszone mogg by¢ jedynie w formie nowelizacji,
zatwierdzonej uchwatg Rady Pedagogicznej



§ 34
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§36
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§ 37
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia: 11.04.2024r.



